
แบบโครงการฝึกอบรม 

ช่ือหลกัสูตร เทคนิคการพฒันาบุคลกิภาพและการส่ือสารสู่ความส าเร็จ 

วตัถุประสงค์ 1.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดมี้ความรู้  ความเขา้ใจ  และความเห็นถึงความส าคญัใน
การพฒันาบุคลิกภาพของตนเอง  เพื่อส่งเสริมความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานของ
ตนเองและองคก์ร 
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความสามารถในการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ต่อบุคคลอ่ืนได้
ตรงตามวตัถุประสงค ์ และสัมฤทธ์ิผล 
3.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีบุคลิกภาพทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม ( Emotional  Quotient )  
และสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภพ 

หัวข้อหลกัสูตร 1.การพฒันาบุคลิกภาพส่วนบุคคล / ความสัมพนัธ์ในบุคลิกภาพ / พฤติกรรม / 
มนุษยส์ัมพนัธ์ 
2.ความเขา้ใจในศกัยภาพและรู้จกับุคลิกภาพของตน  มูลเหตุการณ์เปล่ียนแปลง
ในศาสตร์ของ  Enneagram   
3.การสร้างความเช่ือและความมัน่ใจใหก้บัจิตใตส้ านึก  (  Neuro  Linguistic  
Program  NLP  ) 
4.การสร้างทศันคติท่ีดีต่อผูร่้วมงาน  และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.เทคนิคการส่ือสารสู่ความส าเร็จ 

รูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย / สาธิต / ตอบขอ้ซกัถาม  และฝึกปฏิบติั 
ผู้เข้ารับการอบรม พนกังาน / ผูบ้ริหาร / ศหญ.  และพนกังาน  ศพง.  ปฏิบติังาน  จ านวน..........คน 

เกณฑ์การประเมินผล มีระยะเวลาการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80  ของระยะเวลาหลกัสูตร 
ความรู้  และ

ความสามารถทีต้่องการ
พฒันา ( Competency ) 

PC 01  การปฏิบติัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ              ระดบั  2  
PC 06  การส่ือความหมาย                                    ระดบั  1   

วทิยากร บริษทั  สตาร์  อีส  บอร์น  จ  ากดั   โดย  อ.วทญัญู  มุ่งหมาย   
และทีมงานผูเ้ช่ียวชาญ 

ก าหนดการฝึกอบรม วนั...........เดือน........................พ.ศ................เวลา....................................น. 
สถานทีฝึ่กอบรม ................................................ 
ผู้รับผดิชอบโครง 

การ 

1.นาย.......................................  ต  าแหน่ง........................................... 
2.นาย.......................................  ต  าแหน่ง........................................... 
3.นาย.......................................  ต  าแหน่ง........................................... 

 


