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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลกัการและเหตุผล  

      ในปัจจุบนัการเป็นพิธีกร เป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นในทุกๆหน่วยงานเพราะทุกหน่วยงานจะตอ้งมี
กิจกรรม มีงานพิธีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชพ้ิธีกรท่ีเป็นมืออาชีพอยูเ่สมอ 

การท่ีตอ้งเรียนรู้ในการเป็นพิธีกรมืออาชีพ เป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นเพราะเป็นทั้งการสร้างภาพลกัษณ์
ใหก้บัองคก์ร  บ่งบอกถึงความเป็นมืออาชีพของหน่วยงานไดด้ว้ย 

หลกัสูตร “เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ” จึงเป็นหลกัสูตรท่ีจะพฒันาบุคลากร เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ เพื่อ
เติมเตม็ใหก้บัศกัยภาพในหน่วยงานอยา่งแทจ้ริง 
 
วตัถุประสงค์  
1.เพื่อพฒันาบุคลิกภาพดา้นการพูดและการเป็นพิธีกรท่ีดี 
2.เพื่อเพิ่มทกัษะการเป็นพิธีกรใหมี้ความเป็นมืออาชีพมากยิง่ข้ึน 
3.เพื่อสามารถน าการพูดดา้นการเป็นพิธีกรไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

เน้ือหาหลกัสูตร 

วนัแรก 

ภาคเช้า (9.00-12.00 น.) ภาคบ่าย (13.00-16.00 น.) 

- ศิลปะการพดูในท่ีชุมนุมชน 
- การพดูแบบต่างๆและวิธีการพดู 
- การเรียนรู้เร่ืองอุปกรณ์เก่ียวกบัการพูด 
- โครงสร้างทางการพดู 
- เทคนิคการพดูท่ีดี 
- บทฝึกปฏิบัติการพูดที่ 1 “การพูดแบบมีโครงสร้าง” 

- ความหมายของพิธีกร 
- หลกัการเป็นพิธีกรท่ีดี 
- คุณสมบติัของพิธีกรท่ีดี 
- การเตรียมการส าหรับการเป็นพิธีกร 
- การเตรียมกาย ใจ ขอ้มูล 
- บทฝึกปฏิบัติการพูดที่ 2 “การเป็นพธิีกรที่ด”ี 

วนัที่สอง 

ภาคเช้า (9.00-12.00 น.) ภาคบ่าย (13.00-16.00 น.) 

- การเป็นพิธีกรในงานต่างๆ 
- การเป็นพิธีกรในงานเล้ียง งานบนัเทิง 
- การใชน้ าเสียงลีลา ท่าทาง ประกอบ 
- การใชส้คริปตแ์ละการอ่านสคริปตข์องพิธีกร 
- การเป็นพิธีกรคู่ 
- ขอ้ควรระวงัในการใชภ้าษาของพิธีกร 
- บทฝึกปฏิบัติการพูดที่ 3 “การเป็นพธีิกรคู่” 

- ขอ้ควรระวงัในการพดูของพิธีกร 
- มารยาทและจริยธรรมของพิธีกร 
- การฝึกปฏิบติัรวบยอด 
- บทฝึกปฏิบัติการพูดที่ 4 “การฝึกปฏิบัติรวบยอด” 
 



หลกัสูตร ” เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ”                                 บรรยายโดย   อาจารย์วทญัญู  มุ่งหมาย 
 

วธีิการฝึกอบรม 
- การบรรยาย ของวทิยากร 30 เปอร์เซ็นต ์
- ฝึกปฏิบติั ประมาณ 70 เปอร์เซ็นต ์ตามบทต่างๆโดยมีวิทยากรใหค้  าแนะน าเป็นรายบุคคลอยา่งใกลชิ้ดและ
แกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่งทนัทีทนัใด       
 
จ านวนผู้เข้าอบรม     
- 40คน/รุ่น เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการฝึกปฏิบติั 
 
สถานทีฝึ่กอบรม     
- ตามหน่วยงานท่ีลูกคา้ก าหนด หรือ โรงแรมต่างๆ 
 
ระยะเวลา 
- 2วนั (9.00 น.-16.00 น.) 
 
วทิยากรและทมีงาน    
- อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมาย 
- วทิยากรรับเชิญทั้งภาครัฐและเอกชนและทีมงาน 
 
ประเมินผล 
1.ประเมินจากการมีส่วนร่วมในแบบฝึกปฏิบติัของสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมหลกัสูตร 
2.ประเมินจากแบบประเมินของสถาบนัฯ 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะไดเ้รียนรู้เทคนิคการพิธีกรจากวิทยากรโดยตรง 
2. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บการฝึกปฏิบติัและค าเสนอแนะจากวทิยากร โดยบทฝึกต่างๆ นั้นจะเนน้เพื่อ
ความเป็นพิธีกรอยา่งมืออาชีพ 
3. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์โดยตรงจากวทิยากร ซ่ึงสามารถ น าไปปรับใชใ้นการ
กา้วสู่เส้นทางการเป็นพิธีกรมืออาชีพได ้
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลกัสูตร “เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ”  

ก าหนดการ 2 วนั 

วนัแรก 
8.30 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
9.00 น.    กิจกรรมเสริมทกัษะการพูด โดย ทีมงานวทิยากร 
9.30 น.    การบรรยาย “เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ” โดย อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมาย 
10.30 น. COFFEE BREAK 
10.45 น.   บทฝึกปฏิบติัท่ี 1 “การเป็นพิธีกร” 
12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 น.    กิจกรรมเสริมทกัษะการพูด โดย ทีมงานวทิยากร 
13.30 น.   การบรรยาย  “การเป็นพิธีกรคู่” โดย อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมาย 
14.30 น.    COFFEE BREAK 
14.45 น.    บทฝึกปฏิบติั 2 “การเป็นพิธีกรคู่” 
16.00 น. ปิดสัมมนาวนัแรก 

วนัทีส่อง 
9.00 น.         กิจกรรมเสริมทกัษะ  โดย ทีมงานวทิยากร  
9.30 น.     การบรรยาย “การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของพิธีกร” โดย อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมาย 
10.30 น.       COFFEE BREAK 
10.45 น.       บทฝึกปฏิบติั 3 “การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้” 
12.00 น.        รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 น.        กิจกรรมเสริมทกัษะการพูด โดย ทีมงานวทิยากร 
13.30 น.            บทฝึกปฏิบติั 4 “ฝึกปฏิบติัรวบยอด” ฝึกการเป็นพิธีกรเสมือนจริง 
16.00 น.       พิธีปิดการฝึกอบรม / ประเมินผล / ถ่ายภาพร่วมกนั 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของหน่วยงาน 

 


