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หลกัสูตร เทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพ 
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1.หลกัการและเหตุผล 
      การเป็นวทิยากรมืออาชีพท่ีประสบความส าเร็จนั้น  พรแสวงและการฝึกฝนเท่านั้นท่ีจะท าใหก้ารเป็นวทิยากรมือสมคัรเล่น เปล่ียนมาเป็น
มืออาชีพไปได ้
      จากประสบการณ์ในการบรรยาย หรือ การเป็นวทิยากรตั้งแต่ ปี 2535 โดยเร่ิมจากการเป็นวทิยากรละลายพฤติกรรมจนกระทัง่มาเป็น
วทิยากรเตม็ตวัในปัจจุบนั ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหเ้รายนืหยดัอยูใ่นวงการน้ีไดอ้ยา่งยาวนานเพราะความสามารถในการสร้างบรรยากาศ การ
น าเสนอท่ีเขา้ใจง่ายท่ีส าคญัคือการท าการบา้น หรือการเตรียมตวันัน่เอง 
       หลกัสูตร “ เทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพ ”  จะช่วยใหท้่านผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดฝึ้กฝนอยา่งเขม้ขน้ทั้งภาคทฤษฎีและบทฝึกปฏิบติั
จากทีมวทิยากรมืออาชีพ  ซ่ึงสามารถน าแนวทางมาปรับใชไ้ดจ้ริงเพื่อบรรลุความมุ่งมัน่ ความตั้งใจในการท่ีจะเป็นวทิยากรมืออาชีพอยา่ง
แทจ้ริง     
2.วตัถุประสงค์ 
     1.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถกา้วข้ึนเป็นวทิยากรมืออาชีพอยา่งมีความมัน่ใจมากยิง่ข้ึน 
     2.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ตรง  และเทคนิคต่างๆจากวทิยากรและทีมงาน 
     3.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ราบถึงแนวทางในการเป็นวทิยากรของตนเอง มีเอกลกัษณ์เฉพาะตน และสามารถน าไปปรับใชเ้พื่อยดึ
เป็นแนวปฏิบติัในการเป็นวทิยากรต่อไป 
 

3.เน้ือหาการฝึกอบรม 

 

วนัแรก 

ภาคเช้า  
บรรยาย หัวข้อที ่1 “บทบาทของวทิยากรมืออาชีพ”  

ภาคบ่าย  
บรรยาย หัวข้อที ่2  “การน าเสนอของวิทยากร” 

- ความส าคญัของวทิยากร 
- บทบาทของวทิยากรกบัความส าเร็จทางการฝึกอบรม 
- ภาระหนา้ท่ีของวทิยากร 

- โครงสร้างทางการพูด 
- วธีิการพูดของวทิยากร 
- แบบทางการพูดของวทิยากร 
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- จรรยาบรรณของวทิยากร 
- การเตรียม กาย ใจ บุคลิกภาพท่ีดีของวทิยากร 

- การวเิคราะห์ผูเ้รียน/อบรม 
- จิตวทิยาการเรียนรู้ 
- การเตรียมการบรรยายของวิทยากร 

บทฝึกปฏิบัติที่ 1 “ก้าวแรกสู่ความเป็นมืออาชีพ” บทฝึกปฏิบัติ 2 “การน าเสนอของวทิยากร” 

วนัทีส่อง 

ภาคเช้า  
บรรยาย หัวข้อที ่3 “การใช้ส่ือ น า้เสียง ลลีา ท่าทาง” 

ภาคบ่าย 
บรรยาย หัวข้อที ่4 “การใช้เกม กจิกรรมประกอบการฝึกอบรม” 

- ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
- ประเภทของส่ือท่ีใชป้ระกอบ 
- ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของส่ือแต่ละประเภท 
- การใชน้ ้าเสียง ลีลาท่าทางประกอบการพูดล 
- น ้าเสียงท่ีดี น ้าเสียงท่ีไม่ดี 
- ลีลา ท่าทาง ประกอบหารบรรยาย 

- ประเภทของเกมประกอบการฝึกอบรม 
- การละลายพฤติกรรม 
- แบบทดสอบในการฝึกอบรม 
- การท ากิจกรรมกลุ่ม 
- การแสดงบทบาทสมมติ 

บทฝึกปฏิบัติที่ 3 “การใช้ส่ือและน า้เสียงประกอบการฝึกอบรม” บทฝึกปฏิบัติ 4 “การใช้เกมประกอบการฝึกอบรม” 

วนัทีส่าม 

ภาคเช้า  
บรรยาย หัวข้อที ่5 “การสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม” 

ภาคบ่าย  
บรรยาย หัวข้อที ่6  “การฝึกปฏิบัติรวบยอด ” 

- บรรยายคืออะไร? 
- ประเภทของบรรยากาศ ?  
- อารมณ์ขนัส าคญัอยา่งไร ? 
- ลกัษณะของอารมณ์ขนั ? 
- ใชอ้ารมณ์ขนัอยา่งไรใหป้ระสบความส าเร็จ 

- เขียนแผนการสอน 
- แบ่งบทฝึกปฏิบติัเสมือนจริง  
- วทิยากรใหค้  าแนะน าการวเิคราะห์ผูเ้รียน/อบรม 
- ประเมินผลการเรียนรู้ 
- พิธีรับมอบวุฒิบตัร 

บทฝึกปฏิบัติที่ 5 “การสร้างบรรยากาศประกอบการฝึกอบรม” บทฝึกปฏิบัติที่ 6 “การฝึกปฏิบัติรวบยอด” 

 
4.วธีิการฝึกอบรม 
     - การบรรยาย ของวทิยากร 30 เปอร์เซ็นต ์
     - ฝึกปฏิบติั ประมาณ 70 เปอร์เซ็นต ์ตามบทต่างๆโดยมีวทิยากรใหค้  าแนะน าเป็นรายบุคคลอยา่ง  ใกลชิ้ดและแกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่ง
ทนัทีทนัใด       
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5.เหมาะส าหรับ   หวัหนา้งานท่ีตอ้งสอนงาน วทิยากรในองคก์ร หรือ ผูต้อ้งการเป็นวิทยากรมืออาชีพทุกท่าน จ านวนไม่เกิน40คน/รุ่น 
 
6.สถานทีฝึ่กอบรม   ตามหน่วยงานท่ีลูกคา้ก าหนด หรือ โรงแรมต่างๆ       
          
7.ระยะเวลา   3 วนั  (9.00-16.00 น.) 
 
8.คณะวทิยากร    
      - อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมายและทีมงาน 
      - วทิยากรรับเชิญทั้งภาครัฐและเอกชนและทีมงาน 
 
9.บริหารหลกัสูตรโดย    
       - อาจารยว์ทญัญู  มุ่งหมายและทีมงาน 
 
10.ประสานงาน           
       - คุณ..................................................โทร................................................... 

    
11.ประเมินผล                 
     1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในแบบฝึกปฏิบติัของวทิยากร 
     2.ประเมินจากแบบประเมินของสถาบนัฯ 
 
12.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     1.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะไดเ้รียนรู้เทคนิคในการเป็นวิทยากรมืออาชีพจากวทิยากรโดยตรง 
     2.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บการฝึกปฏิบติั  และค าเสนอแนะจากวทิยากร โดยบทฝึกต่างๆ  นั้นจะเนน้เพื่อความเป็นวทิยากรอาชีพ
เท่านั้น 
     3.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์โดยตรงจากวทิยากร ซ่ึงสามารถ น าไปปรับใชใ้นการกา้วสู่เส้นทางวทิยากรมือ
อาชีพได ้ 

 


